
Medieninhaber u. Herausgeber: Gemeinde Hartkirchen, Kirchenplatz 1, 4081 Hartkirchen, E-Mail: gemeinde@hartkirchen.at
Fotonachweise: Gemeinde Hartkirchen, pixabay.com

Druck: Druckerei Haider Manuel e.U., 4274 Schönau i.M., 

Aufgabenbeschreibung: Anforderungsprofil:

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Bewerbungsbogen 

herunterladen 

und bis spätestens

18. Mai 2026, 12 Uhr

bewerben!

STELLENAUSSCHREIBUNG

Reinigungskraft  
Beschäftigungsausmaß: Teilzeit, 25 Wochenstunden

Arbeitszeiten: vorwiegend vormittags inkl. Früh- und Mittagsaufsicht, 
evtl. Vertretungen am Nachmittag

Beschäftigungsbeginn: ab 24. August 2026 bzw. nach Vereinbarung

Dienstverhältnis: unbefristet

Funktionslaufbahn: GD 25.1 Reinigungskraft
für alle öffentlichen Gebäude in Hartkirchen,
vorwiegend im Schulzentrum Hartkirchen 

Das monatliche Mindestgehalt bei 25 Wochenstunden 
beträgt € 1.548,63 brutto. Bei Anrechnung von 
Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend 
höhere Entlohnung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschließlich schriftlich unter Verwendung des Bewerbungsbogens mit den 
darin angeführten Unterlagen bis spätestens Montag, 18. Mai 2026, 12:00 Uhr, an das Gemeindeamt 
Hartkirchen, Sekretariat. Die Abgabe der Bewerbung ist auch per E-Mail an gemeinde@hartkirchen.ooe.gv.at 
oder via Online-Formular unter https://www.hartkirchen.at.

Für nähere Auskünfte und Informationen steht Ihnen Amtsleiter Schauer Roland, Tel. 07273 8956 11 
oder Frau Oberleitner Katrin, Tel. 07273 8956 23 zur Verfügung.

•	 Vornahme von allgemeinen               
Reinigungsarbeiten inkl. Großputz

•	 Schülerbeaufsichtigung in der VS und 
MS Hartkirchen (Früh- u. Mittagsauf-
sicht)

•	 Reinigungsvertretung in allen               
öffentlichen Gebäuden der Gemeinde 
Hartkirchen

•	 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung
•	 Grundkenntnisse über Wirkung und Anwendung 

von Reinigungsmittel und -geräten
•	 Gute Umgangsformen, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit
•	 Sinn für Sauberkeit und Ordnung
•	 Pünktlichkeit, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, 

Flexibilität
•	 Gutes Gespür im Umgang mit Kindern und           

Jugendlichen
•	 Bereitschaft zu MehrleistungenDie detailierte Stellenausschreibung ist auf der 

Homepage der Gemeinde Hartkirchen
www.hartkirchen.at abrufbar. 


