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STELLENAUSSCHREIBUNG

Amtliche Mitteilung 
zugestellt durch Post.at

Facharbeiter*in 
für Gebäudebetreuung 
Beschäftigungsausmaß: Vollzeit, 40 Wochenstunden

Beschäftigungsbeginn: spätestens zum Schulbeginn 2026
bzw. nach Vereinbarung

Dienstverhältnis: unbefristet

Funktionslaufbahn: GD 19.1 Facharbeiter*in 
für Gebäudebetreuung in Hartkirchen 

Das monatliche Mindestgehalt bei Vollzeitbeschäftigung beträgt € 3.247,00 brutto. 
Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend höhere Entlohnung.

Anforderungsprofil: Aufgabenbeschreibung:

•	 Organisation, Planung und Durchführung, Instand-
haltung, Wartungen und Arbeiten in allen gemein-
deeigenen Gebäuden (Schulzentrum, Musikschule, 
Amtsgebäude, Turnsaal, usw.)

•	 Betreuung der haustechnischen Anlagen in allen 
gemeindeeigenen Gebäuden (Heizung, Beleuch-
tung, Brandschutz, usw.)

•	 Koordination und Führung des beigestellten        
Reinigungspersonals

•	 Mithilfe bei Großreinigungsarbeiten
•	 Schülerbeaufsichtigung außerhalb der Aufsichts-

pflicht des Lehrkörpers in Volks- und Mittelschule
•	 Schneeräumung, Streuung, Pflege, Reinigung und 

Betreuung der Außenanlagen im Schulbereich
•	 Technische Begleitung bei Veranstaltungen in 

der Musikschule (bei Bedarf auch außerhalb der   
Dienstzeit) 

•	 Brandschutzwart

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem 
handwerklichen Beruf (vorzugsweise Installa-
teur*in, Elektriker*in, Schlosser*in, Tischler*in, 
usw.)

•	 Universelles handwerkliches Geschick und gutes 
technisches Verständnis

•	 Mehrjährige, verwertbare Berufserfahrung im 
handwerklichen Bereich

•	 Führerschein der Gruppe B
•	 Gute Umgangsformen, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit, Pünktlichkeit, Selbstständigkeit, 
Zuverlässigkeit, Engagement, Flexibilität, Verant-
wortungsbewusstsein

•	 Führungsqualitäten
•	 körperliche Belastbarkeit
•	 Bereitschaft zur flexiblen Dienstzeitgestaltung 

und Mehrdienstleitungen (Wochenenden, Sonn- 
u. Feiertage) 

•	 Gutes Gespür und verständisvoller Umgang mit 
Schüler*innen und Jugendlichen

•	 Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit dem 
Lehrkörper, Eltern sowie Veranstalter (in der 
Musikschule)

•	 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung (Brand-
schutz, Veranstaltungssicherheit, Hygiene, usw.)

Die detailierte Stellenausschreibung 
ist auf der Homepage der Gemeinde 
Hartkirchen www.hartkirchen.at 
abrufbar. 


